
 

 

 
                                     

 

 

Dal 1996, Focus Consulting è una società di consulenza di direzione Risorse Umane.  

Stile “sartoriale”, ascolto del cliente, pro-attività, metodologie interattive sono le nostre parole chiave. 

La nostra mission è aiutare le aziende e le banche  attraverso l’adozione di metodologie di lavoro comuni, 
consolidando lo stile aziendale e lo spirito di gruppo per metterle in grado di raggiungere i loro obiettivi in 
modo uniforme efficiente e stabile. 

Facilitare la creazione di conoscenze avanzate in ambito manageriale e gestionale, attraverso attività di : 

 

  Consulenza di direzione 

  Formazione e Sviluppo Reti Commerciali 

 Formazione e Coaching 

 Ricerca e selezione del personale 

 Comunicazione & Nuovi format 

 
Le nostre aree di intervento: 

Il network di professionisti di Focus Consulting lavorano su specifiche aree di intervento, laddove 
meglio si esplica l’esperienza e la professionalità individuale e di team. 

Ogni attività consulenziale prevede una fase di analisi, Check up Focus Consulting, di assessment, la 
predisposizione di un piano di intervento strategico ed operativo ed una puntuale valutazione 
dell’impatto consulenziale. 

L’intervento dei nostri professionisti rappresenta un vero e proprio affiancamento per affrontare 
necessità di riorganizzazione, per meglio focalizzare situazioni dal punto di vista organizzativo, 
commerciale o strutturale. 

 

CONSULENZA DI DIREZIONE 

METODO SPOC-Scenari e strategia, programma imprese familiari, pianificazione, organizzazione e 
cambiamento organizzativo, team coaching ed executive coaching.  

Focus consulting affianca da anni il management italiano nello sviluppo di nuove idee, progetti e sfide. 

Una consulenza di direzione centrata sulle persone, la tecnologia e la creazione di vero valore. 

 

 

  



 

 

 
                                     

 

        FORMAZIONE E SVILUPPO RETI COMMERCIALI 

Con Focus Consulting sarà più semplice parlare di Sviluppo Reti Commerciali, perchè il metodo 
Focus si basa su approccio consulenziale che consiglia, studia ed elabora piani e progetti, valuta 
l’efficacia e la qualità dei risultati, monitorando la relazione tra “sistema cliente” e “sistema 
consulenziale”. 
 

 FORMAZIONE CREATIVA E COACHING 

Il formatore di Focus Consulting è un professionista che stimola la persona;  trasmette il contenuto 
con l'esempio e la voglia di auto apprendere. Scoprite i segreti di un nuovo modello di 
apprendimento semplice, potente e semplificato. La formazione creativa per il potenziamento dei 
vostri talenti.  

Il metodo Coaching-Focus si basa su simulazioni e lezioni interattive. 
I corsi sono focalizzati sulla persona per valorizzarne le potenzialità e quindi si adotta uno stile che 
favorisca l'autoconsapevolezza e la creatività. 

 
Individuare il percorso formativo ad hoc per intervenire sulle leve personali e motivazionali e 
facendo emergere competenze trasversali, valore aggiunto per sé stessi e per lo sviluppo 
professionale. 

 
 RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE 

Ricercare e valutare le candidature maggiormente in linea con gli obiettivi aziendali.  Definizione di 
skill e job profile . Assessment e colloqui individuali per individuare competenze e ruoli. Disegnare e 
Mappare le competenze, seguendo i criteri EQF.  
 

 COMUNICAZIONE & NUOVI FORMAT 

WEB TV, eventi aziendali, workshop, creatività e comunicazione al servizio dell’identità della vostra 
azienda. Identifichiamo il vostro stile comunicativo più adatto, creiamo un’immagine coerente con i 
valori aziendali, individuiamo le strategie per esprimere al meglio la vostra comunicazione 
d’azienda con i collaboratori, i clienti ed il vostro network. 

LA FILOSOFIA FOCUS CONSULTING:  

è di non offrire ai nostri clienti soluzioni standardizzate, ma riteniamo indispensabile approfondire 
la conoscenza della “Azienda”, della sua cultura e della sua organizzazione, prospettando soluzioni 
altrettante personalizzate, con un check up e successivamente formulare un progetto consulenziale 
e/o formativo in linea alle vostre esigenze, alla vostra unicità, ai vostri obiettivi strategici e ai vostri 
valori.  

“le idee ispirate al coraggio possono dare vita ad un gioco avvincente” 


