e persone, sono il bene pitiimpor-
Ltante di un‘azienda.

Per questo, ci siamo spe-
cializzati diventando leader di mer-
cato nei settori Industria, Grande
Distribuzione e Finanza, gestendo oltre
1.500.000 di dipendenti al mese con
circa 500 addetti. Vi proponiamo le
applicazioni altamente personalizzabili
della Suite GEPE NEXT, funzionalmen-
te avanzate, integrate e fruibili via web
in modo nativo, per la gestione e lo svi-
luppo delle risorse umane, payroll, e
budget dei costi del Personale, gestio-
ne delle presenze/assenze, delle tra-
sferte e delle note spese, gestione
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degli adempimenti fiscali, previden-
ziali e contributivi (Libro Unico del
Lavoro, F24, 730, 770, ecc.). Potete
scegliere la soluzione piu adatta alle
vostre esigenze: dall'installazione di
una soluzione in-house, alla gestione
in outsourcing del processo ammi-
nistrativo, fino al Business Process
Outsourcing completo. Accanto a cio
vi proponiamo soluzioni innovative di
archiviazione digitale e gestione docu-
mentale, come il cedolino e il fascicolo
elettronico del dipendente interamen-
te digitalizzato ed on-line, con tempi di
avviamento rapidi e rilevanti benefici
economici e organizzativi.

500 specialisti
40 ML € di ricavi

1 ,5 MI. dipendenti gestiti
300+ clienti

1 3 sedi sul terriorio
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MISSION ]

Offrire Servizi e Soluzioni per una
gestione efficiente ed efficace

delle Risorse Umane

TREND ]

[ PROPOSAL

AMMINISTRAZIONE PERSONALE AFFIDABILE, COMPLETA, PUNTUALE

MAGGIORE INTEGRAZIONE ED EFFICIENZA NEI PROCESSI HR
RISTRUTTURAZIONI E INTERVENTI ORGANIZZATIVI
CONOSCENZA ED EVOLUZIONE CAPITALE UMANO AZIENDALE
PREVISIONE E CONTROLLO COSTI PERSONALE

RIDUZIONE COSTI E STRUTTURE DI COSTO PIU FLESSIBILI

REPORTING AL TOP MANAGEMENT

ADEGUAMENTO ALLE NOVITA NORMATIVE

PAYROLL E ADEMPIMENTI
PRESENZE E ASSENZE

TRASFERTE E NOTE SPESE

BUDGET DEI COSTI DEL PERSONALE
AREA FISCALE: 770, 730, F24, LUDL
GESTIONE E SVILUPPO HR:

PROGETTI DI START UP/MIGRAZIONI

SERVIZI DI APPLICATION MANAGEMENT

DIVERSI LIVELLI DI OUTSOURCING PER LAMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
PRESIDIO NORMATIVO E CONSULENZA DEL LAVORO

PORTALE DOCUMENTALE CON FASCICOLO ELETTRONICO DEL

PERSONALE,CEDOLINO ON-LINE

EEENESIT



ESpleielnzZa

e professionalita

«Sosteniamo e valorizziamo
I migliori talenti
per offrirVi risultati inaspettati.»

Viviamo quotidianamente I'impegno della Ricerca e dello
Sviluppo, grazie a professionisti dal grande talento.
Riteniamo, infatti, che solo questo approccio possa
consentirci di continuare ad essere (e farvi essere)
leader di settore.

L'esperienza in grandi progetti di informatica e risorse qualificate sono con-
fluiti nel Centro di Ricerca e Sviluppo di Brindisi, dando vita alla Cittadella
della Ricerca. La scelta di privilegiare un’attivita di ingegneria in Italia, - con
attrezzature d'avanguardia e connessioni con il mondo accademico e della
ricerca - costituisce una differenza significativa rispetto a buona parte della
concorrenza e vi consente di fruire di applicazioni innovative, affidabili e
competitive, conformi alle norme UNI ISO 9001.

Un know-how consolidato nella gestione affidabile delle informazioni digi-

tali, ha portato alla nascita del Polo Documentale di Anagni (FR). Su di una

superficie di 5.000 mq vengono amministrati oltre tre milioni di documenti al
mese, nel rispetto delle normative CNIPA e di quelle sulla Privacy.

Massima affidabilita nell'interpretazione delle normative e tempestivita degli
aggiornamenti, sono i grandi valori che un fornitore deve saper garantire. Il
Presidio Normativo e una struttura formata da specialisti dediti allo studio e
all'interpretazione della legislazione nazionale, come degli aspetti previden-
ziali e fiscali.

PERCHE
DATA MANAGEMENT - HRM?

B 40 anni di esperienza nel settore

B Lofferta pit completa sul mercato di
soluzioni software e servizi

B Massima flessibilita nella scelta
delle modalita di fruizione delle solu-
zioni {Outsourcing o prodotti)

Prodotti di proprieta, completamen-
te italiani, per una totale autonomia
di investimento e di indirizzo delle
scelte tecnologiche e applicative

Pieno controllo dell'intera catena
del valore, per favorire la trasparen-
za ¢ la responsabilita del rapporto
tra cliente e fornitore

Centro Studi Interno a garanzia della
totale conformita normativa

Professionalita e competenza delle
nostre risorse

ALCUNE REFERENZE
3 ITALA * ADECCO * BANCA DI
LEGNANO « BANCO DI DESIO E
BRIANZA ¢ BNL » GRUPPO CARREFOUR
* CASSA DI RISPARMIO DI ASTI o
CASSA DI RISPARMIO DI PARMA

FLUSSI DATI ENTI ESTERNI

REPORTISTICA

GESTIONE DOCUMENTALE E CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA
_—

PERSOMALIZZATIONE REGOLE

SINGLE SIGN-ON

GESTIONE RICALCOLI

DENUNCE MENSIL/ANNUALL

RI E TURNI

ITER GIUSTIFICATIVO

UNIEMENS / DMA INPDAP

PIAND ASSENZE

SELF-SERVICE

y 8 \

PORTALE DEL DIPENDENTE/UTENTE AMMINISTRATIVO

GEMD
BANCA DATI INTEGRATA DELLE RISORSE UMANE, DELLE AZIENDE E DEI RAPPORTI DI LAVORO

e CREDITO EMILIANO ¢ FEIN.AR e
FINCANTIERI C.N.l. * FONDIARIA-
SAl e GLAXO SMITHKLINE e GRUPPO
BANCA POPOLARE DI VICENZA -
GRUPPO BANCO POPOLARE ¢ GRUPPO
FINMECCANICA e GRUPPO INTESA
SANPAOLO « GRUPPO MONTE DEI |
PASCHI DI SIENA < GRUPPO UBI
BANCA e« GRUPPO UNICREDIT -
ITALCEMENTI ¢ MEDIAMARKET o
OSRAM ¢ PININFARINA e« POSTE
ITALIANE © SKF ¢ UNILEVER * UNIPOL
GRUPPO FINANZIARIO e ZURICH
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20864 - Agrate Brianza (MB)

Centro Direzionale Colleoni

Via Paracelso, 2 - Palazzo “Liocorno” 1
e-mail: info@datamanagementhrm.it

www.datamanagementhrm.it

800.903537| Tl (+39) 039 2741.111

Fax: (+39) 039 2741.222
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