
  
 

Adecco  better work, better life  
 
 
Adecco è il leader in Italia e nel mondo nei servizi per la gestione delle risorse umane. Nato nel 1996 
in seguito alla fusione tra Adia (Svizzera) ed Ecco (Francia), due fra le principali società specializzate 
in Risorse Umane, il Gruppo Adecco ha sede a Zurigo-Glattbrugg in Svizzera ed è quotato alla SIX 
Swiss Exchange . 
 
Con oltre 33.000 dipendenti e 5.500 uffici in più di 60 Paesi, il Gruppo si propone come il partner 
ideale in ambito HR grazie alla sua offerta di servizi che rispondono a tutte le esigenze aziendali: 
 

 Somministrazione di lavoro a tempo determinato e indeterminato 
 Ricerca e Selezione 
 Outsourcing 
 Formazione 
 Ricollocazione professionale - Career Transition 
 Consulenza HR/Organizzativa 

 
 
Adecco Italia ha un network di 400 uffici capillarmente distribuiti su tutto il territorio nazionale e può 
contare sulla consulenza di 1.800 professionisti che operano ogni giorno al fianco delle aziende per 
fornire le soluzioni HR di cui hanno bisogno e dei candidati per offrire loro il lavoro che desiderano.  
 
Dalla piccola impresa alla multinazionale, nel 2012 oltre 18mila aziende in Italia hanno scelto Adecco, 
rivolgendosi  alla più grande rete di agenzie per il lavoro esistente nel nostro Paese.  
Più di 140mila, invece, le persone che hanno trovato un lavoro: in particolare, il 30% ha ottenuto un 

dopo un primo periodo a termine.  
 
 
La nostra Mission 
Aiutiamo le persone e le aziende a lavorare in modo più efficace ed efficiente, offrendo a tutti maggiori 
opportunità nel mercato del lavoro.  

lavoratori, favorendo così lo sviluppo di competenze specialistiche capaci di creare un vantaggio 
competitivo per tutti i nostri interlocutori.  
 
In qualità di leader mondiale nella gestione delle risorse umane  un business che ha un impatto 
positivo su milioni di persone ogni anno   
Gruppo sul piano globale.  
 

sostenere la Fondazione Adecco per le Pari Opportunità, fondazione privata senza scopo di lucro che 

finalizzata all'inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro di gruppi di persone che hanno 



  
 

difficoltà nella ricerca di occupazione. 
La missione della Fondazione è di contribuire alla realizzazione di un mercato del lavoro accessibile 
nel rispetto dei principi di non discriminazione, pari opportunità, diritto al lavoro, inclusione sociale in 
cui ogni persona riesca ad esprimere il proprio potenziale e a valorizzare le proprie diversità. 

 
 
 

I servizi  
 
 
Per rispondere alle esigenze di un mercato del lavoro in continua evoluzione dove cresce la domanda 
di forza lavoro flessibile e specializzata Adecco si affida ad un approccio di business dinamico e 
articolato.  
Per le posizioni che richiedono competenze generali Adecco offre ai propri clienti soluzioni su misura 
puntando sul know-how industriale e su relazioni di lungo termine con i candidati.  
Per rispondere invece alle esigenze di una crescente specializzazione professionale Adecco affida la 
ricerca ai propri consulenti esperti. è quello di fornire incarichi consecutivi, garantendo 
continuità, mantenimento dei talenti e valorizzazione delle abilità dei candidati. 
 
In entrambi i casi  è quello proporsi come partner di riferimento tanto per le 
piccole imprese quanto per le grandi multinazionali, concentrandosi su eccellenza operativa, 
specializzazione e modelli di erogazione efficienti. Per fare questo si avvale dei seguenti strumenti: 
 
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO  
Somministrazione di lavoro a tempo determinato  

 costituita dalla fornitura di lavoratori professionali a termine, a fronte di ragioni di carattere tecnico, 
produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili all'ordinaria attività aziendale. 
Adecco si occupa di assumere il lavoratore che offre la sua professionalità all'azienda utilizzatrice.  
Il trattamento economico e contrattuale dei lavoratori a tempo determinato è uguale a quello dei 
dipendenti di pari livello e mansioni dell'azienda in cui prestano servizio.        
In caso di somministrazione a tempo determinato il rapporto di lavoro tra Adecco e il lavoratore è 
soggetto alla disciplina di cui al decreto legislativo n.368 del 6 settembre 2001, per quanto 
compatibile. 
Il termine inizialmente posto al contratto di lavoro può in ogni caso essere prorogato, con il consenso 
del lavoratore e per atto scritto, nei casi e per la durata prevista dai contratti collettivi applicati dal 
somministratore. 

 
Somministrazione di lavoro a tempo indeterminato o Staff Leasing  
Reintrodotta dalla Legge Finanziaria 2010, la Somministrazione di Lavoro a Tempo Indeterminato è 
meglio conosciuta come Staff Leasing.  
Questo istituto presenta notevoli vantaggi per le aziende utilizzatrici rendendo lo strumento esclusivo 
in alcune sue caratteristiche: 



  
 

 
e risorse 

contrattualizzate; 
 

collettiva territoriale o aziendale hanno facoltà di individuarne di ulteriori; 
 

 
 La durata del contratto a tempo indeterminato verso le risorse consente di  incrementare 

 
 
Il Contratto di Somministrazione a Tempo Indeterminato è uno strumento che garantisce la flessibilità 
alle aziende, ma la continuità lavorativa ai candidati. Adecco ha creato una struttura dedicata che ha 
la mission di disegnare percorsi dedicati alle risorse in staff leasing e soluzioni organizzative e di 
delivery complesse. 
 
RICERCA E SELEZIONE 

dature idonee a ricoprire posizioni lavorative 
, per posizioni permanent. 

 
OUTSOURCING 
Gestione di servizi e/o progetti per conto clienti che desiderano esternalizzare attività che non 
ritengono core business. 
 
RICOLLOCAZIONE PROFESSIONALE (OUTPLACEMENT) 
Attività finalizzata alla ricollocazione di personale a livello individuale o collettivo. 
 
FORMAZIONE 
Sviluppo di percorsi di qualificazione e riqualificazione professionale. 
Adecco, inoltre, è impegnata nelle politiche attive di workfare 
nel mercato del lavoro di soggetti svantaggiati.  
 
Soluzioni su misura 

di un mercato 
del lavoro in costante evoluzione, delle aziende e dei professionisti, Adecco ha basato la sua strategia 
su Business Line in grado di sviluppare progetti e soluzioni adeguati alle caratteristiche e agli obiettivi 
di ogni tipologia di impresa.  

 
 
 
 
 
 



  
 

Le Professional Business Lines 
 
 
Adecco Office 

 specializzata nella selezione di profili professionali impiegatizi. Il network di filiali 
dedicate e un ampio database di curriculum permettono la rapida individuazione di risorse qualificate 
e disponibili per contratti di breve e media durata. 
 
Adecco Industrial 
Adecco Industrial è la business line dedicata alla selezione di personale generico e specializzato per il 
comparto industriale. I servizi offerti consentono alle aziende di incrementare la loro produttività in 

 
 
Adecco Sales & Marketing  
Si propone come partner capace di mettere a disposizione dei clienti un servizio qualificato per la 
selezione di personale specializzato nelle aree vendite e marketing. 
 
Adecco Medical & Science 
Adecco Medical & Science fornisce soluzioni HR dedicate ad aziende del settore sanitario e 
farmaceutico. Grazie alla capillarità del suo network di filiali specializzate, è anche in grado di favorire 

 
 
Adecco Finance & Legal 
Adecco Finance & Legal è la business line specializzata nella selezione di professionisti contabili e  
finanziari. Fornisce servizi di consulenza quali management compliance, audit interno, finanza, merger 
& acquisition. I profili professionali proposti sono specializzati in finance e accounting, corporate 
finance, insurance e senior management. 
 
Adecco Information Technology  

 la business line che si occupa di garantire la selezione di professionisti capaci di integrarsi 
 

 
Adecco Training 
Adecco Training è una società del Gruppo Adecco specializzata nella creazione e pianificazione di 
progetti formativi che possono coinvolgere lavoratori a tempo, dipendenti diretti delle aziende e 
manager.
 
Lee Hecht Harrison DBM 
Lee Hecht Harrison DBM è la società del Gruppo Adecco che si occupa di facilitare il percorso di 
tran
sviluppo della leadership, mediante servizi di supporto innovativi. 
Sito internet: www.lhhitalia.com 
 
 
 

http://www.lhhitalia.com/it/Pagine/default.aspx


  
 

 
euro engineering 
euro engineering è la società del Gruppo Adecco nsulenza 
ingegneristica a 360° per assistere le più grandi società internazionali nei loro progetti tecnici, 
intervenendo su tutto il ciclo di vita del prodotto. Nata nel 1994 in Germania euro engineering è 
approdata prima in Francia e dal 2012 in Italia, per affiancare da un lato i clienti nello sviluppo di 

 i migliori 

internazionale.   
Sito internet: www.euro-engineering.it 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


